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TOIMINTASUUNNITELMA 2023 
 

1 Yhdistyksen tarkoitus 
Vuosi 2023 on yhdistyksen 117. toimintavuosi. Kiinteistöliitto Päijät-Häme ry perustettiin vuonna 1906 Lahden Talonomistajayhdistys -nimisenä 

yhdistyksenä ja merkittiin oikeusministeriön yhdistysrekisteriin vuonna 1939 Lahden Asuntokiinteistöyhdistys -nimisenä.  Yhdistys on kuulunut 

alusta lähtien 1907 perustettuun Suomen Kiinteistöliittoon, joka perustettiin valvomaan jäsenkuntansa yleisiä ja yhteisiä etuja. Liiton tehtävä on 

mm. toimia kiinteistöalan yhteisten pyrkimysten ja päämäärien hyväksi yhteiskunnallisena vaikuttajana ja kiinteistöalan yhteisenä edunvalvojana.  

 

Yhdistyksen sääntöjen mukaan tarkoitus ja toimintamuodot ovat seuraavat: 

 

Tarkoitus ja toimintamuodot 

Tarkoituksena on toimia toimialueensa kiinteistöalan johtavana etujärjestönä 

- toimia jäsentensä yhdyssiteenä ja valvoa niiden yleisiä ja yhteisiä etuja sekä 

- edistää kiinteistöomaisuuden kunnossapitämisen ja ylläpitämisen sekä hyvän asumisen yleisiä edellytyksiä toimialueellaan. 

 

Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa 

- tutkimalla ja tilastoimalla kiinteistöalaa 

- tiedottamalla ja harjoittamalla julkaisutoimintaa 

- avustamalla tiedotusvälineitä ja muita media-alan toimijoita sekä eri järjestöjä kiinteistöalaa koskevissa asioissa 

- toimimalla viranomaisten ja kiinteistöjen edustajien yhdyssiteenä sekä 

- tukemalla muuta yhdistyksen tarkoitusta edistävää toimintaa. 

 

Vuosikokouksessa 2021 hyväksyttiin yhdistykselle uudet säännöt. Tarkoitus ja toimintamuodot säilytettiin ennallaan. 
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2 TAVOITTEET 

2.1 YLEISTAVOITTEET JA VUODEN 2023 PAINOPISTEALUEET 
Vuonna 2021 yhdistys laati itselleen strategian, joka käytiin läpi myös vuoden 2021 vuosikokouksessa. Yhdistyksen visio ja missio vuosille 2022-

2027 ovat: 

 
 

Missio: Edistää kestävää kiinteistövarallisuuden hoitoa Päijät-Hämeessä 

Visio: Valtakunnan aktiivisimmat jäsenet 

Arvot:  

• Luotettavuus 

• Kestävä kehitys 
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• Avoimuus 

• Asiantuntijuus 

 

Säännöissä mainittujen yleistavoitteiden lisäksi määritetään toimintavuosittain erilaisia painopistealueita, jotka vuodelle 2023 ovat seuraavia: 

 

YLEISTAVOITE PAINOPISTE-

ALUE(ET) 

TAVOITE MITTARI VASTUU 

Kiinteistöjen kehittäminen Kiinteistöstrategia Jäsenyhtiöissä tehdyt strate-

giat 

kpl Toiminnanjohtaja, hallitus 

Osaamisen lisääminen Hallitustyöskentely 

taloyhtiöissä, veto-

voiman lisääminen 

Uudet osallistujat koulutuk-

sissa, asiantuntijoiden käyttö 

hallitustyöskentelyssä, säh-

köisten työvälineiden käyt-

töönotto, uudet toiminnat 

Uusia osallistujia kpl (ar-

vio) 

Uudet tavat toteuttaa kou-

lutuksia 

Toiminnanjohtaja, osaamisen 

kehittämisen tmk 

Aktiivinen toiminta yhteistyö-

ryhmissä 

Yhdistyksen yhteis-

kunnallisen painoar-

von lisääminen 

Olemme haluttu yhteistyö-

kumppani ja meitä halutaan 

kuulla 

Julkaistut kannanotot, ta-

pahtumat ja jäsenyydet 

yhteistyöryhmissä 

Toiminnanjohtaja, hallitus 

Jäsenhankinta Alueellinen paino-

piste koko Päijät-Hä-

meessä 

Jäsenmäärän kasvu +50 Toiminnanjohtaja, hallitus 

 

2.2 VAIKUTTAVUUDEN LISÄÄMINEN  
Yhdistys toimii kiinteistöjen kannalta tärkeissä hankkeissa ja toimenpiteissä aktiivisena toimijana 

 

KIINTEISTÖJEN KEHITTÄMI-

NEN 

HANKE/TP MITTARI TAVOITE VASTUU 

Energiatehokkuus Yhteistyö LUT yliopis-

ton, Lahden kaupungin 

Tilaisuudet (esim. RAKSA) Uusien energiatehokkuus-

direktiivien haltuunoton 

onnistuminen/tietoisuus 

Toiminnanjohtaja, T&K tmk 
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ja Rakennusteollisuus 

ry:n kanssa 

Mukana toteuttamassa Lah-

den kaupungin energiate-

hokkuus hankkeita 

Esteettömyys Lahden hissityöryhmä tehdyt toimenpiteet Korjausten lukumäärä Toiminnanjohtaja, T&K tmk 

Kehittyvä keskusta Lahti City ry keskustan kiinteistöt Lahti City ry tavoitteet Toiminnanjohtaja, hallitus 

Turvallisuus Päijät-Hämeen Pelas-

tuslaitos ja poliisin 

kanssa yhteistyö, tur-

vallisuus teemana ta-

pahtumissa 

tilaisuudet/työpaja, tehdyt 

pelastussuunnitelmat 

Pelastussuunnitelmien li-

sääntyminen 

Toiminnanjohtaja, T&K tmk 

 

2.3 JÄSENEDUT 
Jäsenien hyväksi järjestetään kilpailutuksia ja tehdään puitesopimuksia, joilla aikaansaadaan kustannussäästöjä jäsenyhtiöille tai niiden käyttäjille.  

 

JÄSENETU ETU TAVOITE MITTARI VASTUU 

DNA Oyj sopimushinta jäsenille uusia jäseniä, uusilta alu-

eilta 

Uudet jäsenet Toiminnanjohtaja 

Oomi Oyj sopimushinta sähköstä uudet jäsenet, yhteistyö Uudet jäsenet Toiminnanjohtaja 

DOC Oy digitointipalvelu neuvoteltu uusia jäseniä, digin edistä-

minen 

Toimeksiannot Toiminnanjohtaja 

Sopimusmeklarit Oy ale  Isännöinnin saatavuus Toimeksiannot Toiminnanjohtaja 

Askotalo, Askonalue, kokousti-

loista 

-20% Hallitus työskentelyn edis-

täminen 

Käyttöaste Toiminnanjohtaja 

Kiinteistömedia Oy -20% Osaamisen lisääminen Myyntimäärä Toiminnanjohtaja 

Uudet jäsenedut  uusien jäsenetujen löytämi-

nen 

Tehdyt sopimukset Toiminnanjohtaja, hallitus 

 

3 TOIMINTAMUODOT 
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Yhdistyksen pääasialliset toimintamuodot ovat edunvalvonta, viestintä, jäsenistöön kohdistettu neuvonta, koulutus, tutkimus ja tilastointi. 

 

Yhdistys ajaa jäsenten yhteistä etua ja toimii jäsenten edunvalvojana, neuvojana ja auttajana niin koko jäsenkuntaa, kun yksittäistä jäsentäkin 

koskevissa asioissa Suomen Kiinteistöliiton kanssa.  

 

TOIMINTAMUOTO TEHTÄVÄ TAVOITE MITTARI VASTUU 

Edunvalvonta Aktiivinen rooli yhteis-

kunnallisessa keskus-

telussa 

Yhdistys on arvostettu ja 

haluttu osallistuja keskus-

teluissa ja tapahtumissa 

Osallistumismäärät Toiminnanjohtaja, hallitus 

Neuvonta Työnjako liiton ja yh-

distyksen välillä 

Selkeytetään työnjako Neuvontapuhelut 

liitto/yhdistys 

Toiminnanjohtaja 

Tapahtumat Jalkauttaa yhdistyksen 

palvelut kentälle 

Kaksi isompaa yleisötapah-

tumaa vuodessa Taloyhtiö-

päivä ja RAKSAmessut 

Vuoden Paras taloyhtiö 

Osallistujamäärä (näky-

vyys) 

Toiminnanjohtaja ja halli-

tus 

Koulutus Yhdistyksen alueella 

järjestetään riittävästi 

koulutusta ajankohtai-

sista aiheista 

6 kiinteistöiltaa, 2 omaa ti-

laisuutta 

Osallistujamäärä Toiminnanjohtaja, Osaami-

sen kehittämisen tmk 

Viestintä Viestintästrategian laa-

timinen, viestinnän uu-

siminen tärkein paino-

piste vuonna 2023 

Näkyvyyden lisääminen -jä-

senhankinta, 

Kiinteistöviestin uusiminen 

Näkyvyys mediassa - me-

diamittari 

Toiminnanjohtaja, hallitus 

Markkinointi Uudet markkinointita-

vat käyttöön 

Näkyvyyden kasvattaminen  Palautekyselyt, mistä saa-

nut tiedon yhdistyksestä 

Toiminnanjohtaja 

Tutkimus&tilastointi Vuosittaiset KL tutki-

mukset sekä omat sel-

vitykset, painopiste 

energiatehokkuus ja 

jätelain toimeenpano 

Taloyhtiöiden tiedon lisää-

minen 

Satu julkisuus, jäsentyyty-

väisyys 

Toiminnanjohtaja, T&K tmk 
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Toimisto hoitaa yhdistyksen viestintää ja mediaviestintää yhdistyksen hallituksen ja Suomen Kiinteistöliiton kanssa.  

  

TOIMINTAMUOTO  TAVOITE MITTARI VASTUU 

Uutiskirjeet 6 krt/v Tiedon lisääminen jäse-

nyydestä ja sen eduista 

Avatut kirjeet/luetut kir-

jeet 

Kiinteistösihteeri 

Kiinteistöviesti 2 krt/v, muuttaminen ai-

kakausilehtimuotoon 

Jäsenmäärän lisäämi-

nen, tiedon lisääminen 

kiinteistöalasta 

Jäsenmäärä Toiminnanjohtaja, hallitus 

Suomen Kiinteistölehti 10 krt/v Päijät-Hämeen näkyvyy-

den lisääminen julkai-

sussa 

Alueelta kaksi juttua vuo-

dessa 

Toiminnanjohtaja 

SOME SOME viestinnän saatta-

minen ajantasalle, verkko-

sivujen tehokkaampi hyö-

dyntäminen 

Käyttöön FB sekä Twit-

ter (Instagram, Lin-

kedin) 

Käyttöön otetut SOME ka-

navat 

Toiminnanjohtaja, kiinteis-

tösihteeri 

Markkinointi Uudet markkinointikeinot Yhdistyksen näkyvyy-

den lisääminen 

Jäsenmäärän kasvu Toiminnanjohtaja 

Aktiivinen yhteistyö alueellis-

ten tiedotusvälineiden kanssa 

Toimittajatapaamiset, 

yleisöosastokirjoitukset 

Yhdistyksen näkyvyy-

den lisääminen, tiedon 

jakaminen 

Medianäkyvyys Toiminnanjohtaja 

4 JÄSENHANKINTA  
Jäsenhankintaa edistetään tuomalla omissa- ja alueen tiedotusvälineissä esille yhdistyksen ja liiton toimintaa, jäsenetuja ja mm. tutkimus- ja kehi-

tystoiminnan tuloksia 

 

JÄSENHANKINTA TOIMENPIDE TAVOITE MITTARI VASTUU 

Uudet toimenpiteet Uudet toimenpiteet  +50 Jäsenmäärä kaikki 
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5 TALOUS 
Yhdistyksen taloutta hoidetaan laaditun talousarvion mukaisesti. Vuonna 2023 painopisteenä on viestinnän uusiminen, joten vuoden 2023 aikana 

hallitus viestintästrategian. 

 

Yhdistys myöntää vuosittain stipendejä alan opiskelijoille. 

 

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, hakea avustuksia ja apurahoja. Yhdistys voi omistaa toimintaansa 

varten tarpeellista ja sitä tukevaa kiinteätä ja irtainta omaisuutta. 

 

 

 Kiinteistöliitto Päijät-Häme ry:n 

 

Hallitus 


